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ADRODDIAD AR GYFER Y CYD-BWYLLGOR  

27 IONAWR 2015 

 
Adroddiad gan: Rheolwr Gyfarwyddwr GwE / Cyfarwyddwyr Cynorthwyol 
 
Pwnc:    Ymchwilio i’r drefn gosod targedau, tracio cynnydd ac ymyrraeth 

 

 
1.0        Pwrpas yr Adroddiad 

 
1.1  I roi gwybod i aelodau’r Cyd-bwyllgor ynglyn â’r datblygiadau yn y drefn osod targedau, 
tracio cynnydd ac ymyrraeth. 
 
2.0 Cefndir  

2.1   Roedd gwahaniaeth arwyddocaol yng Nghyfnod Allweddol 4 rhwng y 
targedau/amcangyfrifon terfynol a’r gwir berfformiad yn 2015 mewn nifer o ysgolion y 
rhanbarth. 

 
3.0 Ystyriaethau  

3.1  Mae’r adroddiad yn darparu wybodaeth ar ganfyddiadau’r ymchwil gan gynnwys 
argymhellion ar gyfer GwE / Awdurdodau Lleol ac Ysgolion. 

3.2 Gall yr argymhellion ar gyfer GwE / Awdurdodau Lleol eu grynhoi fel a ganlyn: 

 Sicrhau fod holl ysgolion y rhanbarth yn glir am bwrpas y targedau a’r amcangyfrifon, a bod 
cysondeb yn y modd y mae ysgolion yn eu gosod.  

 Sicrhau fod yr ysgolion hynny sydd ȃ gweithdrefnau llai datblygiedig yn derbyn cymorth ac 
arweiniad. 

 Sefydlu gweithgor o arweinwyr ysgolion ac arbenigwyr technegol er mwyn llunio system generig 
i dracio’r dangosyddion newydd sydd yn gallu cael ei haddasu ar gyfer anghenion gwahanol 
ysgolion. 

 Cydnabod y bydd ambell gohort yn perfformio’n ȋs na’r rhai blaenorol oherwydd natur a gallu 
cynhenid y disgyblion, ac na dylid ystyied hyn o angenrhaid yn wendid neu gam yn ôl i’r ysgol. 
Mae hyn yn arbennig o wir gydag ysgolion llai.  

 Rhaedru i swyddogion Llywodaeth Cymru fod problemau recriwtio mewn pynciau allweddol (yn 
enwedig yn y tymor byr/canolig) yn cael effaith uniongyrchol ar safonau mewn ysgolion.  
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4.0 Argymhellion 
Gofynnir i’r Cyd-bwyllgor nodi cynnwys yr adroddiad. 
 
5.0  Goblygiadau ariannol  
5.1  Nid oes unrhyw oblygiadau ariannol yn codi o’r adroddiad hwn. 
 
6.0   Effaith o ran cydraddoldeb  
6.1  Nid oes unrhyw effaith newydd o ran cydraddoldeb yn codi o’r adroddiad hwn.  
 
7.0  Goblygiadau Personél  
7.1  Nid oes unrhyw oblygiadau newydd o ran personél yn codi o’r adroddiad hwn.  
 
8.0  Ymgynghori a wnaed   
8.1  Ymgynghorwyd â Bwrdd Rheoli a Bwrdd Ymgynghorol GwE yn ystod datblygu’r ddogfen. 
 

 
BARN Y SWYDDOGION STATUDOL 
 
Y Swyddog Monitro:  Dim sylwadau i’w hychwanegu o safbwynt priodoldeb 

 
                                                        

 
 
Y Swyddog Cyllid Statudol:  Cyflwynir sylwadau ar lafar, fel bo angen, yng nghyfarfod y Cydbwyllgor 
 

  

 


